OSNOVNA SKOLA VODICE
VODICE

Miéin Stanka 15, 22211 Vodice

KLASA: 007-11/26-01/8

URBROJ: 2182-36-26-1

Vodice, 26. veljace 2026.

Na temelju ¢lanka 12. Pravilnika o nac¢inu 1 postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli
Vodice, a vezano uz raspisane natjecaje od 26. veljate 2026. (KLASA: 112-02/26-01/15,
URBROJ: 2182-36-01-26-1 i KLASA: 112-02/26-01/16, URBROJ: 2182-36-01-26-1) za
zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu,
2 izvrsitelja, jedan izvrSitelj na neodredeno i puno radno vrijeme, i jedan izvrSitelj na odredeno
i puno radno vrijeme (najdulje do 3 godine), Povjerenstvo za vrednovanje kandidata objavljuje

SARZAJ I NACIN TESTIRANJA, PRAVNE I DRUGE IZVORE
ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

PRAVILA TESTIRANJA:

Sukladno odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Vodice,
obavit ¢e se provjera znanja 1 sposobnosti kandidata.
Provjerase sastoji od dva dijela, pisane provjere kandidata (poznavanje pravnih i drugih izvora)
i razgovora (intervjua) kandidata s Povjerenstvom.
Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidati/kinje su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu
ispravu na temelju koje se utvrduje prije testiranja identitet kandidata/kinje.
Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja te Cije prijave nisu
pravodobne i potpune.
Nakon utvrdivanja identiteta kandidatima Povjerenstvo ¢e podijeliti testove kandidatima.
Po zaprimanju testa kandidat je duzan upisati ime 1 prezime za to ozna¢enom mjestu na testu.
Test se pise iskljucivo kemijskom olovkom.
Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija i

- razgovarati sa s ostalim kandidatima/kinjama.
Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit ¢e udaljen s testiranja, a njegov
rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocijeniti.
Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za svakog kandidata koji
je pristupio testiranju. Pravo na pristup razgovoru s Povjerenstvom ostvaruje kandidat koji je
na testu ostvario najmanje 50% od maksimalnog broja bodova. Rezultat testiranja i poziv



kandidatima na razgovor (intervju) Povjerenstvo ¢e objaviti na mreznoj stranici Osnovne skole
Vodice www.os-vodice.skole.hr, osim u slu¢aju ako se razgovor (intervju) i pismeno testiranje
odrze istog dana.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje su:

1.
2.
3.

Statut OS Vodice

Pravilnik o radu OS Vodice

Protokol o kontroli ulaska i izlaska u Skolskim ustanovama
(https://mzom.gov.hr/UserDocslimages/dokumenti/Obrazovanje/Protokol/Protokol-za-
O-i-SS-ver-2-1-2025.pdf )

Pravilnik o postupku uzbunjivanja stanovnistva (NN 69/16)

Pravilnik o nacdinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika S$kolskih ustanova u

poduzimanju mjera zastite prava ucenika te prijave svakog krsenja tih prava nadleznim
tijelima (NN 132/13)

Protokol o postupanju u slu¢aju nasilja medu djecom i mladima
(https://mrosp.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Socijalna%20politika/Protokol %20
0%20postupanju%20u%-20slucaju%20nasilja%20medu®%20djecom%20i%20mladima.

pdf)
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